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Fossil Group, Inc. (,Firma") cieszy sie reputacjg uczciwej firmy, stanowigcg sume osobistych reputacji jej
dyrektoréw, cztonkéw kierownictwa i pracownikéw. Aby chronié te reputacje i promowac zgodnoé¢ z prawem,
zasadamiiregulacjami, niniejszy Kodeks postepowania i etyki w biznesie (niniejszy ,Kodeks") zostat przyjety
przez nasza Rade Dyrektoréw. Kodeks to tylko jeden z aspektow naszego zobowigzania. Musisz réwniez

zapoznac sie i przestrzegaé wszystkich innych zasad zawartych w naszym Podreczniku dla pracownikéw.

Kodeks okresla podstawowe standardy etyczne oraz dotyczgce postepowania, ktérych przestrzegajg wszyscy
nasidyrektorzy, kierownicy i pracownicy. Standardy te majg na celu odwiedzenie od niewtasciwego dziatania
oraz promowanie uczciwego i etycznego postepowania, ale nie obejmujg wszystkich sytuacji. W przypadku
rozbieznosci miedzy standardami okre$lonymiw niniejszym Kodeksie a wymogami prawnymi lub lokalnymi
zwyczajamii politykamizastosowanie majg bardziej rygorystyczne standardy, wymogi prawne, zwyczaje lub

zasady, zgodnie z obowigzujgcym prawem.

Jesli masz jakiekolwiek watpliwosci co do stosownoéci okre$lonej sytuacji, przeslij je na piémie do dziatu
prawnego naszej firmy w celu sprawdzenia i wyjasnienia. Wszelkie podejrzenia naruszenia niniejszego
Kodeksu nalezy niezwtocznie zgtaszaé Firmie. Rozdziat 16 niniejszego Kodeksu zawiera rézne alternatywne

metody zgtaszania podejrzewanych naruszen.

Osoby, ktére naruszajg standardy okreslone w niniejszym Kodeksie, bedg podlega¢ postepowaniu

dyscyplinarnemu.
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ZAKRES

Jezeli jeste$ dyrektorem, cztonkiem zarzgdu lub pracownikiem Firmy lub ktéregokolwiek z jej

podmiotéw zaleznych lub kontrolowanych, podlegasz temu Kodeksowi.

UCZCIWE | ETYCZNE POSTEPOWANIE

Jako Firma wymagamy uczciwego i etycznego postepowania od
wszystkich, ktérych dotyczy niniejszy Kodeks.

Kazdy z Was ma obowigzek wobec wszystkich innych dyrektoréw, cztonkéw kierownictwa i
pracownikéwnaszej Firmy,atakze wobecsamejnaszej Firmy,dziata¢ wdobrejwierze,odpowiedzialnie,
z nalezytg uwagg, kompetencjami i starannoscia, bez fatszywego przedstawiania istotnych faktéw
lub pozwalania na podporzadkowanie niezaleznego osgdu oraz w inny sposdéb zachowywacé sie

zgodnie z naszymi normami etycznymi i prawnymi.

ZGODNOSC Z PRAWEM, ZASADAMI | PRZEPISAMI

Jeste$ zobowigzany(-a) do przestrzegania, zaréwno litery, jak i ducha wszystkich obowigzujgcych
praw, zasad i regulacji rzgdowych, w tym przepiséw zakazujgcych tapownictwa i korupcji lub w inny
sposoéb regulujacych prowadzenie dziatalnosci, w tym wspodtprace z okreélonymi osobami, firmami

lub krajami.

Chociaz nie zaktadamy, ze znasz szczegbty wszystkich obowigzujgcych praw, zasad i przepiséw,
oczekujemy, ze w przypadku jakichkolwiek pytan dotyczgcych tego, czy okre$lony wymodg ma
zastosowanie do danej sytuacji lub jakie postepowanie moze by¢ wymagane, aby zachowa¢ zgodnos¢
z wszelkimi przepisami, zasadami lub regulacjami, zwrécisz sie o porade do dziatu prawnego naszej

firmy.



KONFLIKTY INTERESOW

Musisz postepowaé etycznie w przypadku wszelkich faktycznych lub pozornych konfliktéw intereséw
miedzy relacjami osobistymiibiznesowymi. Konflikty intereséw sg z zasady zabronione. ,Konflikt intereséw”
ma miejsce, gdy prywatny interes osoby (lub cztonka jej rodziny, znajomego lub innej osoby, z ktérg ma
znaczacy zwigzek osobisty) koliduje lub wydaje sie w jakikolwiek sposéb kolidowaé z interesem Firmy. Na
przyktad konflikt intereséw ma miejsce, gdy podejmujesz dziatania lub masz interesy, ktére kolidujg z Twojg
zdolnoécig do wykonywania pracy na rzecz Firmy w sposéb obiektywny i skuteczny. Konflikty intereséw
moga réwniez powstag, jesli Ty, cztonek Twojej rodziny, znajomy lub inne osoby, z ktérymi tgczg Cie istotne
relacje osobiste, otrzymujecie niewtaéciwe korzysci osobiste w zwigzku z zajmowanym przez Ciebie

stanowiskiem w Firmie, co moze réwniez stanowi¢ bezprawne tapownictwo handlowe.

Jesli dowiesz sie o jakiejkolwiek istotnej transakcji lub relacji, co do ktérej mozna racjonalnie oczekiwaé, ze
spowoduje ona konflikt intereséw, powiniene$/powinnas niezwtocznie zgtosi¢ to swojemu przetozonemu lub
dziatowi prawnemu Firmy, ktéry pomoze ustalié, czy konflikt istnieje i, jesli to stosowne, okreéli najlepsze

podejscie do wyeliminowania konfliktu.

Konflikty intereséw sg zabronione zgodnie z polityka Firmy, z wyjatkiem wytycznych zatwierdzonych przez
Rade Dyrektoréw. Nastepujgce standardy majg zastosowanie do pewnych typowych sytuacji, w ktérych

moga wystgpi¢ potencjalne konflikty intereséw:

A. UPOMINKI | ROZRYWKA

Upominki osobiste i rozrywki oferowane przez osoby prowadzace interesy z naszg Firmg mogag by¢
przyjmowane, jesli sg oferowane w ramach zwyktego i normalnego przebiegu relacji biznesowych, a wreczanie
lub przyjmowanie takich upominkéw jest legalne w miejscu i okolicznosciach, w ktérych dochodzi do ich
przekazywania. Jednak czestotliwo$¢ i koszt takich upominkéw lub rozrywek nie moga by¢ na tyle
wygoérowane, aby mozliwo$é niezaleznego osgdu w imieniu naszej Firmy byta lub mogta wydawaé sie
zagrozona. Aby uzyskaé¢ wiecej informacji na temat polityki Firmy dotyczacej upominkéw osobistych i
rozrywki, w tym wytycznych dotyczacych ich zatwierdzania, nalezy zapozna¢ sie z oddzielng Polityka firmy
dotyczaca konfliktu intereséw — upominki i rozrywka oraz z odpowiednim Formularzem ujawniania

upominkéw i rozrywki.

B. UDZIALY FINANSOWE W INNYCH ORGANIZACJACH

Ustalenie, czy jakakolwiek zewnetrzna inwestycja, porozumienie finansowe lub inny interes w innej

organizacji jest niewtasciwy, zalezy od faktéw i okolicznosci kazdego przypadku. Posiadanie przez Ciebie
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udziatu w innej organizacji moze by¢ niewlasciwe, jesli inna organizacja ma stosunki biznesowe z naszg
Firmg lub jest jej bezposrednim konkurentem, a Twoje interesy finansowe sg na tyle duze, ze mozliwo$¢
dokonania przez Ciebie niezaleznego osgdu w imieniu naszej firmy jest lub moze wydawac sie zagrozona. Jesli
posiadasz udziaty w innej organizacji, ktéra prowadzi interesy z Firma, zastanéw sie, czy wptywasz na
transakcje miedzy Firmg a takg organizacjg, czy tez transakcja miedzy takg organizacjg a Firma jest na tyle
znaczgca, aby potencjalnie wptynagé na wartoé¢ Twojej inwestycji. Co do zasady inwestycja pasywna nie
bytaby prawdopodobnie uznawana za niewtlasciwg, jezeli: (1) dotyczy akcji znajdujacych sie w obrocie
publicznym; (2) stanowi mniej niz 1% kapitatu witasnego danej organizacji;i(3) stanowimniej niz 5% posiadanej
przez Ciebie warto$ci netto. W zaleznos$ci od okolicznosci inne interesy rowniez mogg nie by¢ niewtasciwe.
Aby uzyska¢ wiecej informacji na temat polityki Firmy dotyczacej konfliktéw intereséw, ktére mogag by¢
spowodowane przez okre$lone rodzaje intereséw finansowych, nalezy zapozna¢ sie z oddzielng Polityka

Firmy dotyczgcg konfliktéw intereséw — ujawniania informacji finansowych.

C. ZEWNETRZNA DZIALALNOSC BIZNESOWA

Ustalenie, czy jakiekolwiek zewnetrzne stanowisko, jakie moze zajmowac pracownik, jest niewtasciwe, bedzie
zalezato od faktéw i okolicznoéci kazdego przypadku. Twoje zaangazowanie w stowarzyszenia branzowe,
stowarzyszenia zawodowe oraz organizacje charytatywne i podobne zwykle nie bedzie postrzegane jako
niewtasciwe. Jesli jednak te dziatania mogg zajmowac¢ duzo czasu lub w inny sposéb kolidowaé¢ z Twoimi
obowigzkami wobec naszej Firmy, powiniene$/powinna$s uzyska¢ uprzednig zgode swojego przetozonego.
Inne zewnetrzne stowarzyszenia lub dziatania, w ktére mozesz by¢ zaangazowany(-a), bedg prawdopodobnie
postrzegane jako niewtasciwe tylko wtedy, gdy kolidowatyby one z Twojg zdolnoscig do poswiecenia
odpowiedniego czasu i uwagi Twoim obowigzkom wobec naszej Firmy lub jesli Twoje zaangazowanie dotyczy
innej firmy, z ktérg nasza Firma prowadzi interesy lub konkuruje. W przypadku dyrektora zatrudnienie lub
powigzanie z Firma, z ktérg nasza Firma prowadzi interesy lub konkuruje, musi by¢ w petni ujawnione Radzie
Dyrektoréw naszej Firmy i musi spetnia¢ wszelkie inne standardy ustanowione przez obowigzujgce prawo,
zasady (w tym zasady obowigzujgce na gietdzie) lub regulacje i wszelkie inne wytyczne dotyczace tadu

korporacyjnego, ktére moze ustanowié¢ nasza Firma.

D. POSREDNIE NARUSZENIA

Nie powiniene$/nie powinna$ posrednio, poprzez wspdéimatzonka, czitonka rodziny, wspéipracownika,
znajomego, partnera lub wspétpracownika, mie¢ zadnych intereséw ani angazowaé sie w jakakolwiek
dziatalnos¢, ktéra naruszataby niniejszy Kodeks, gdyby$ miat(a) bezposredni interes lub byi(a)
zaangazowany(-a) w takie dziatanie. Wszelkie tego typu relacje nalezy w petni ujawni¢ dziatowi prawnemu
lub dyrektorowi generalnemu naszej Firmy (lub Radzie Dyrektordw, jeéli jeste$ dyrektorem naszej Firmy),

ktéry podejmie decyzje, czy relacja jest niewtasciwa, w oparciu o standardy okreslone w niniejszym Kodeksie.
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S wykorzystanie majgtku korporacyjnego, informacji lub stanowiska, chyba ze

Nie wolno Ci osobiécie wykorzystywaé mozliwosci, ktére zostaty odkryte poprzez
Rada Dyrektoréw odmoéwi skorzystania z tych mozliwosci. Nie mozesz

wykorzystywaé¢ majgtku firmowego, informacji lub stanowiska do celéw
osobistych ani do bezposredniego konkurowania z naszg Firmg. Masz wobec

naszej Firmy obowigzek wspierania jej uzasadnionych intereséw, gdy tylko

nadarzy sie okazja.
; UCZCIWE POSTEPOWANIE

Nalezy stara¢ sie postepowad uczciwie z dostawcami, konkurentami i

pracownikami naszej Firmy oraz z innymi osobami, z ktérymi nasza Firma

prowadzi interesy. Nie nalezy nikogo nieuczciwie wykorzystywaé¢ poprzez
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istotnych faktédw lub inne nieuczciwe praktyki.

UJAWNIENIA PUBLICZNE

Zasadg naszej firmy jest zapewnienie peilnego, uczciwego, doktadnego,
terminowego i zrozumiatego ujawnienia informacji we wszystkich raportach i
dokumentach, ktére sktadamy lub przedktadamy amerykanskiej Komisji
Papieréw Wartoéciowych i Gietd oraz na gietdzie Nasdaq, a takze we wszystkich

innych publicznych komunikatach naszej Firmy.

POUFNOSC¢

Powiniene$/powinnaé zachowaé¢ poufnoéé wszystkich informacji poufnych
powierzonych Ci przez naszg Firme lub przez osoby, z ktérymi nasza Firma
prowadzi interesy, z wyjatkiem przypadkéw, gdy ujawnienie jest dozwolone lub
prawnie wymagane. Informacje poufne obejmujg wszystkie niepubliczne

informacje, ktére mogg by¢ przydatne dla konkurentéw lub szkodliwe dla naszej




Firmy lub oséb, z ktérymi nasza Firma prowadzi interesy, jesli zostang ujawnione i obejmujg miedzy
innymi: plany strategiczne, dane sprzedazowe i finansowe oraz raporty, produkty i ceny, wewnetrzne
e-maile, identyfikacje klientéw i dostawcéw i/lub sprzedaz na ich rzecz lub prowadzong przez nich,
informacje o personelu, prognozy, informacje zawarte w raportach, arkuszach kalkulacyjnych lub
odnoszace sie do nich, analizy, zalecenia, harmonogramy, reklamy, prototypy lub inne przygotowane
materiaty do uzytku wewnetrznego, informacje dotyczace wszelkich spraw prawnych lub audytéw
dotyczacych Firmy, informacje dotyczace wszelkich wewnetrznych systemdw, kontroli lub procedur oraz

wszelkie inne informacje, ktére nie zostaty jeszcze przez Firme ogdlnie podane do wiadomo$sci publicznej.

WYKORZYSTYWANIE INFORMACJI POUFNYCH

Jesli masz dostep do istotnych, niepublicznych informacji dotyczacych naszej Firmy, nie mozesz
wykorzystywac¢ ani udostepniaé tych informacji do celéw zwigzanych z obrotem akcjami ani w zadnym
innym celu, z wyjatkiem prowadzenia dziatalnoéci naszej firmy. Wszystkie niepubliczne informacje o
naszej Firmie nalezy traktowa¢ jako informacje poufne. Wykorzystywanie informacji poufnych, czyli
istotnych, niepublicznych informacji w celu osiggniecia osobistych korzyéci finansowych lub ,dawania
wskazéwek” innym, ktérzy mogg podjaé decyzje inwestycyjng na podstawie tych informacji, jest nie tylko
nieetyczne, ale réwniez zabronione przez federalne prawa Standéw Zjednoczonych dotyczgce papieréw
wartoéciowych. Zakaz wykorzystywania informacji poufnych dotyczy nie tylko papieréw wartosciowych
naszej Firmy, ale takze papieréw wartoéciowych innych firm, jesli wejdziesz w posiadanie istotnych
niepublicznych informacji o tych firmach w trakcie wykonywania swoich obowigzkéw wobec Firmy.
Naruszenie tego zakazu wykorzystywania informacji poufnych moze narazi¢ Cie na odpowiedzialno$¢

karng lub cywilng, oprécz dziatan dyscyplinarnych ze strony naszej Firmy.

OCHRONA | WEASCIWE KORZYSTANIE Z MAJATKU FIRMY

Masz obowigzek chroni¢ aktywa Firmy, odpowiadasz za wszelkie fundusze lub majgtek Firmy powierzony
Twojej opiece i musisz upewni¢ sie, ze cata ta wiasnoé¢ jest wykorzystywana witasciwie i wytgcznie na
korzys¢ Firmy. Kradziez, niedbalstwo i marnotrawstwo majg bezposredni wptyw na rentownos$¢ naszej
Firmy. Wszystkie zasoby powinny by¢ wykorzystywane do uzasadnionych celéw biznesowych. Obowigzek
ochrony majatku Firmy przez pracownikéw obejmuje informacje zastrzezone. Informacje zastrzezone
obejmujg wtasnoé¢intelektualng, takg jak tajemnice handlowe, patenty, znaki towarowe i prawa autorskie,
a takze plany biznesowe, marketingowe i ustugowe, pomysty inzynieryjne i produkcyjne, projekty, bazy
danych, zapisy, informacje o wynagrodzeniach oraz wszelkie niepublikowane dane i raporty finansowe.
Nieautoryzowane wykorzystanie lub rozpowszechnianie tych informacji stanowitoby naruszenie polityki

Firmy. Moze to by¢ réwniez niezgodne z prawem i skutkowa¢ sankcjami cywilnymi lub nawet karnymi.



ROWNE SZANSE ZATRUDNIENIA

Firma jest pracodawcg zapewniajgcym rowne szanse, a obowigzkiem kazdego pracownika jest
tworzenie i utrzymywanie Srodowiska wolnego od dziatan i zachowan dyskryminujgcych.
Naszg politykg jest rekrutacja, zatrudnianie, szkolenie, awansowanie, przydzielanie,
wynagradzanie, przenoszenieipod kazdym wzgledem traktowanie oséb zgodnie ze wszystkimi
obowigzujgcymi przepisami lokalnymi, stanowymi i federalnymi, bez wzgledu na rase, kolor
skory, religie, pte¢ (w tym karmienie piersig i powigzane stany zdrowia), cigze, poréd i pokrewne
stany zdrowia, pochodzenie narodowe, informacje genetyczne, status cztonka stuzby
mundurowej, chroniony stan zdrowia, status obywatelstwa, pochodzenie, wiek,
niepetnosprawnos$¢, orientacje seksualng, tozsamoé¢ i ekspresje piciowsg, dysforie piciowa,

status weterana, stan cywilny lub jakikolwiek inny status chroniony prawnie.

ZAANGAZOWANIE NA RZECZ PRAW CZLOWIEKA

Firma wspiera ochrone praw cztowieka i zobowigzuje sie do odpowiedniego prowadzenia
swojej dziatalnosci. To zobowigzanie dotyczy nie tylko naszych pracownikéw, ale takze firm, z
ktérymi wspodipracujemy na catym Swiecie. Nie tolerujemy zadnych naruszen praw cztowieka,

w tym miedzy innymi handlu ludZzmi, pracy dzieci i pracy przymusowej.



BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

Firma zobowigzuje sie do utrzymania bezpiecznego i zdrowego miejsca pracy. Wszyscy pracownicy sg

zobowigzani do przestrzegania wszystkich zasad bezpieczefistwa i higieny firmy Fossil.

A. PRZEMOC W MIEJSCU PRACY

Firma dazy do zapewnienia bezpiecznego i zdrowego miejsca pracy, wolnego od rzeczywistej, usitowanej
lub grozacej przemocy lub zastraszania. Przemoc lub zastraszanie w miejscu pracy nie sg nigdy
dopuszczalne, a Firma podejmie rozsadne $rodki ostroznoéci, aby zapobiec przemocy w miejscu pracy i
chroni¢ pracownikéw. Ponadto na terenie Firmy obowigzuje zakaz posiadania jakiejkolwiek broni, w tym

broni palnej, nozy i amunicji.

B. NADUZYWANIE NARKOTYKOW | ALKOHOLU

Naduzywaniealkoholuinarkotykéwwmiejscupracy mozeostabia¢indywidualnewyniki, bezpieczefistwo
innych pracownikéw i dziatalnos¢ firmy Fossil. W zwigzku z tym uzywanie, posiadanie, sprzedaz lub
znajdowanie sie pod wptywem alkoholu, nielegalnych narkotykéw, niewtaéciwie stosowanych lekéw na
receptelub naduzywanialegalnych narkotykéw podczas pracy, na terenie Firmy lub podczas prowadzenia
lub wykonywania zadan w imieniu Firmy, jest zabronione. Pracownicy, ktérzy naruszajg te zasady, moga

podlega¢ postepowaniu karnemu lub karom.

C. BEZPIECZNA PRACA

Firma nie zezwoli §wiadomie na istnienie niebezpiecznych warunkéw ani nie pozwoli pracownikom na
podejmowanie niebezpiecznych dziatan. Wszyscy pracownicy majg zgtasza¢ kazdy wypadek przy pracy

swojemu przetozonemu, dziatowi ds. Swiadczen i ubezpieczycielowi pracownikéw firmy Fossil, bez

wzgledu na to, jak nieznaczny moze sie on wydawac.




NIEDYSKRYMINACJA | PRZECIWDZIALANIE NEKANIU

Firma zobowigzuje sie do tworzenia Srodowiska pracy, w ktérym wszystkie osoby sg traktowane z
szacunkiem. Kazda osoba ma prawo do pracy w atmosferze zawodowej, ktéra sprzyja rownym szansom
zatrudnienia we wszystkich aspektach zatrudnienia, w tym w rekrutacji, zatrudnianiu, szkoleniach,
awansach i wynagrodzeniach (bez dyskryminacji lub przes§ladowania ze wzgledu na rase, kolor skéry,
narodowos¢, religie, pte¢) (w tym karmienie piersig i powigzane schorzenia), cigze, pordd i powigzane
schorzenia, orientacje seksualng, tozsamo$¢ 1 ekspresje piciowa, dysforie piciowa, wiek,
niepetnosprawno$¢, status obywatelski, stan cywilny, status weterana, status cztonka stuzby
mundurowej, informacje genetyczne lub wszelkie inne cechy chronione przez prawo) i surowo zabrania
praktyk dyskryminacyjnych,wtymnekania.Polityka Firmy dotyczgcadyskryminacjii przesladowania
dotyczy wszystkich pracownikéw Firmy, w tym przetozonych i kierownikéw, a takze wszystkich
nieoptacanych stazystéw i wolontariuszy. Firma zabrania réwniez swoim klientom, sprzedawcom,
dostawcom, niezaleznym wykonawcom i innym osobom prowadzgcym interesy z Firmg nekania lub
dyskryminowania pracownikéw Firmy. Molestowanie obejmuje takie postepowanie, jak uwtaczajace
komentarze na tle rasowym lub w odniesieniu do innych chronionych cech oraz niepozadane
propozycje seksualne. Molestowanie seksualne jest naruszeniem zasad Firmy i jest niezgodne z
prawem. Zachecamy Cie do zabrania gtosu, gdy zachowanie ktéregokolwiek pracownika lub osoby
trzeciej sprawia, ze czujesz sie niekomfortowo lub jeste$ §wiadkiem wystgpienia molestowania lub
dyskryminacji oraz do zgtaszania tego swojemu przetozonemu, dziatowi zasobéw ludzkich lub za
posrednictwem FossilSafeWorkplace, gdy mato miejsce, zgodnie zzasadamiiproceduramiokre$lonymi
w osobnym Podreczniku dla pracownikéw Firmy. Firma zabrania dziatann odwetowych wobec oséb,
ktére w dobrej wierze zgtaszajg naruszenie zasad Firmy, w tym oséb, ktére zgtaszajg dyskryminacje
lub nekanie lub biorg udziat w dochodzeniu w sprawie takiego zgloszenia. Peilng polityke firmy
dotyczacg zakazu dyskryminacji i prze$ladowania oraz obowigzujgce procedury zgtaszania
incydentéw zwigzanych z nekaniem, dyskryminacjg lub odwetem mozna znalez¢ w oddzielnym

Podreczniku dla pracownikéw Firmy.
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KORZYSTANIE Z KOMPUTEROW | USLtUG ONLINE (,,0LS”) ORAZ MEDIOW
SPOLECZNOSCIOWYCH

KOMPUTERY | OLS

E-mail, telefony komérkowe/smartfony wydawane przez Firme, OLS (sie¢ WWW, Internet, intranet i
ekstranet itp.) oraz wszystkie ustugi komputerowe (komputery stacjonarne, komputery MAC, laptopy, iPady,
tablety itp.) powinny by¢ wykorzystywane przez pracownikéw do celéw biznesowych Firmy lub zwigzanych
z pracownikami dziatan wspieranych przez Firme. Pracownicy sg odpowiedzialni za swoje dane logowania i

hasta oraz nie mogg nikomu udostepnia¢ takich informacji.

Pracownikom surowo zabrania sie uzywania komputeréw Firmy, systemu poczty elektronicznej, telefonéw
komérkowych/smartfonéw Firmy i systeméw poczty glosowej Firmy oraz komputeréw osobistych
wykorzystywanych do celéw biznesowych Firmy w jakimkolwiek niewtasciwym celu. W zwigzku z tym
pracownicy nie moga przesyta¢ ani przechowywaé zadnych poufnych danych Firmy na urzadzeniach
osobistych lub w chmurze, ktére nie zostaty wyraznie przekazane przez Firme lub bez wyraznej pisemnej

zgody Firmy.

MEDIA SPOLECZNOSCIOWE

Firma szanuje prawa wszystkich pracownikéw do korzystania z mediéw spotecznoéciowych. Jednakze,
poniewaz komunikacja prowadzona przez pracownikéw Firmy moze w pewnych sytuacjach negatywnie
wptynaé¢ na dziatalno$é biznesowsg, relacje z klientami lub spowodowaé¢ powstanie odpowiedzialnoéci
prawnej, konieczne jest, aby firma Fossil przedstawita te wytyczne. W przypadku publikowania w mediach
spotecznosciowych nalezy zapozna¢ sie z niniejszym Kodeksem i politykg Firmy dotyczgcg mediéw

spotecznoéciowych.

Pracownicy korzystajacy z mediéw spotecznosciowych podlegajg wszystkim zasadom i procedurom Firmy,
w tym miedzy innymi nastepujgcym jej zasadom dotyczgcym: (1) ochrony niektérych informacji poufnych

zwigzanych z dziatalnoscig Firmy; (2) ochrony mienia Firmy; (3) zakazu bezprawnej dyskryminacji,
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przesSladowania i odwetu; oraz (4) regulowania korzystania z komputeréw Firmy, systeméw telefonicznych i
innych systeméw elektronicznych i komunikacyjnych bedacych wtasnoscig Firmy lub przez nig
dostarczonych. Polityka Firmy dotyczgca mediéw spotecznosciowych nie bedzie interpretowana ani
stosowana w sposéb naruszajacy prawa pracownikéw do omawiania lub udostepniania informacji
zwigzanych z ich wynagrodzeniem, godzinami pracy lub innymi warunkami zatrudnienia. Pracownicy

majg prawo podejmowac lub powstrzymywac sie od takich dziatan.

PROCESY POLITYCZNE

Firma zacheca i szanuje prawo kazdego ze swoich pracownikéw do uczestniczenia w procesie politycznym i
angazowania sie w wybrang przez siebie dziatalnoé¢ polityczng. Jednak dziatalno$é¢ polityczna jest Scisle
regulowana przez prawo federalne, stanoweilokalne. Zasoby Firmy nie powinny by¢é nigdy wykorzystywane
do jakiejkolwiek dziatalnos$ci politycznej ani angazowane w nig bez uprzedniej konsultacji z Dziatem

prawnym.

LAPOWKI | INNE NIEWLASCIWE PLATNOSCI

Eapdéwkalub inna niewtasciwa ptatnos¢ jest niedopuszczalnym sposobem prowadzenia dziatalnosciinaraza
zaréwno Firme, jak i Ciebie na odpowiedzialnoé¢ karng oraz cywilng na podstawie przepiséw
antykorupcyjnych. Firma nie akceptuje tapownictwa w zadnej formie, w tym tzw. ,smaréw” czy ,gratyfikacji”.
Nie mozesz oferowac ani przyjmowac tapéwek ani nielegalnych prowizji od zadnej osoby, niezaleznie od
tego, czy jest to urzednik panstwowy czy osoba prywatna. Nawet je$li sam ptacisz za upominkilub rozrywke
dla innych oséb, jesli prezent jest wreczany z powoddédw biznesowych i reprezentujesz Firme, moga
obowigzywac lokalne i miedzynarodowe przepisy antykorupcyjne. Chociaz wszelkie formy tapownictwa
publicznego sg zabronione, nalezy zachowaé szczegélng ostrozno$é¢, aby unikngé faktycznego lub
domniemanego tapownictwa w kontaktach z urzednikami panstwowymi, w tym pracownikami
przedsiebiorstw panstwowych. Jako firma prowadzgca dziatalno$¢ w wielu krajach podlegamy réznym
lokalnymimiedzynarodowym przepisom antykorupcyjnym, w tym amerykanskiej ustawie o zagranicznych
praktykach korupcyjnych (U.S. Foreign Corrupt Practices Act, ,FCPA"), kanadyjskiej ustawie o korupcji
zagranicznych urzednikéw publicznych (Canadian Corruption of Foreign Public Officials Act, ,CFPOA") oraz

brytyjskiej ustawie dotyczgcej tapownictwa (,Bribery Act”), z ktérych kazda zostata podsumowana ponizej.

A.FCPA: zabrania jakiejkolwiek korupcyjnej oferty, ptatnoéci, obietnicy zaptaty lub upowaznienia do

zaptaty jakichkolwiek pieniedzy, przekazania jakichkolwiek prezentéw lub czegokolwiek wartoéciowego



(bezposrednio lub przez posrednikéw) jakimkolwiek zagranicznym urzednikom w celu uzyskania lub
utrzymania wspotpracy biznesowej dla kogokolwiek lub bezposredniego kontaktu biznesowego z
kimkolwiek oraz wymaga prowadzenia doktadnych ksigg rachunkowych i doktadnego rejestrowania
wszystkich transakcji firmy. ,Zagraniczny urzednik” moze by¢ dowolnym urzednikiem lub pracownikiem
zagranicznego (spoza USA) rzadu lub dowolnego departamentu, agencji zagranicznego rzadu (w tym
zagranicznego przedsiebiorstwa panstwowego lub organizacji miedzynarodowej, takiej jak Bank
Swiatowy, Miedzynarodowy Fundusz Walutowy, Organizacja Narodéw Zjednoczonych i organizacje
stowarzyszone) lub cztonkiem rodziny krélewskiej. Ponadto kazda osoba dziatajgca w imieniu rzadu, na
przyktad konsultant lub negocjator reprezentujgcy przedsiebiorstwo panstwowe oraz partia polityczna
lub kandydat, mogg zosta¢ uznaniza ,zagranicznych urzednikéw panstwowych”. Ograniczenia dotyczgce
kontaktéw z zagranicznymi urzednikami paistwowymi mogg obejmowac¢ cztonkéw ich rodzin, a takze
dziatania i ptatnoéci dokonywane na rzecz poérednikéw, takich jak dystrybutorzy, przedstawiciele
handlowi, konsultanci i wykonawcy, ze Swiadomo$cig, ze niektére lub wszystkie te ptatnosci lub korzy$ci

beda przekazane zagranicznemu urzednikowi panstwowemu w niewtasciwym celu.

B. CFPOA: zabrania kazdemu oferowania, ptacenia, obiecywania zaptaty lub zezwalania na wyptate
pozyczki, nagrody lub korzysci jakiegokolwiek rodzaju zagranicznemu urzednikowi publicznemu,
bezposrednio lub posrednio, przez agenta lub posrednika, w celu uzyskania lub utrzymania przewagi w

trakcie prowadzenia dziatalnoéci.

C. USTAWA O LAPOWNICTWIE: zabrania tapownictwa, zar6wno w sektorze publicznym, jak i
prywatnym. Przestepstwow formietapownictwa jest opisane w Ustawie otapownictwiejako wystepujace,
gdy osoba oferuje, daje lub obiecuje da¢ ,korzys¢ finansowg lub inng” innej osobie w zamian za

,hiewtaéciwe” wykonanie ,odpowiedniej funkcji lub czynnosci”.

,Korzyé¢ finansowa lub inna” nie zostata zdefiniowana w Ustawie o tapownictwie, lecz zostata
zinterpretowana jako potencjalnie obejmujgca elementy, takie jak umowy, upominkiniepieniezne i oferty
pracy. Wyjadniono, ze element ,odpowiednia funkcja lub dziatalnos¢” obejmuje ,kazdg funkcje o
charakterze publicznym; wszelkg dziatalno$¢ zwigzang z dziatalnoscig gospodarczg, handlowg lub
zawodowa; wszelkg dziatalno$¢ wykonywang w ramach zatrudnienia danej osoby; lub jakgkolwiek
dziatalno$¢ wykonywang przez lub w imieniu organu oséb prawnych lub nieposiadajgcych osobowoséci
prawnej”. Ustawa o tapownictwie ma zastosowanie zaréwno do sektora prywatnego, jak i publicznego i,
podobnie jak FCPA, moze mie¢ zastosowanie do dziatan dyrektoréw, urzednikéw i pracownikéw Spéiki

(lub dowolnej z jej spétek zaleznych lub kontrolowanych) na catym Swiecie.

Aby uzyskaé wiecej informacji na temat polityki Firmy dotyczgcej tapéwek i innych niewtaéciwych
platnosci, a takze wymogdw dotyczacych prowadzenia dokumentacji, ktérych celem jest zapobieganie

ukrywaniu transakcji tapownictwa, nalezy zapoznac sie z odrebng Politykg Firmy dotyczgcg zgodnosci z



ECPA. Jesli ktérykolwiek pracownik, cztonek zarzgdu lub dyrektor ma pytanie, czy jakikolwiek konkretny
wydatek nalezy traktowaé jako dopuszczalne udogodnienie czy niedopuszczalng tapéwke, powinien

skierowac to pytanie do dziatu prawnego Firmy.

PRZEPISY ANTYMONOPOLOWE

Wymagane jest Sciste przestrzeganie przepiséw antymonopolowych i dotyczgcych konkurencji na catym
Swiecie. W zadnym wypadku nie nalezy angazowa¢ sie w jakiekolwiek zabronione zachowania
antykonkurencyjne. Te prawa sg bardzo ztozone. Ogdlnie rzecz biorac, nalezy unika¢ wszelkich planéw,
umoéw lub porozumien z konkurentami, ktére ograniczajg konkurencje, w tym miedzy innymi ustalania
cen i podziatu kontraktéw. W zwigzku z tym wszyscy pracownicy, kierownicy i dyrektorzy powinni
unikaé¢ wszelkich tego typu dziatan zwigzanych z dziatalnoscig Firmy lub jej konkurenta bez uprzedniego

uzyskania zgody dziatu prawnego Firmy.

BEZPIECZENSTWO

Politykg naszej Firmy jest zapewnienie, Ze wszyscy pracownicy sg $wiadomi, uznajg i przekazujg
informacje Firmy jako wartoéciowe aktywa oraz chronig je przed nieuprawnionym ujawnieniem,
modyfikacjg, wykorzystaniem i/lub zniszczeniem. Wszyscy pracownicy Firmy sg nieodlgcznie
odpowiedzialni za ochrone elektronicznych i fizycznych zasobéw informacyjnych Firmy, w tym danych
osobowych jej pracownikéw, a takze wszelkich informacji poufnych. Swiadomo$é bezpieczenistwa
sprawi, ze integralno$¢, poufnos$é¢ i dostepnos¢ naszych informacji nie zostang zagrozone, przy
jednoczeénie podejmowanych sumiennych wysitkach na rzecz rozwoju nowoczesnych standardéw

bezpieczenistwa w ramach zmieniajgcego sie Srodowiska biznesowego.

Zasady i praktyki zawarte w niniejszym dokumencie dotycza catego érodowiska Firmy. Swiadomos¢
bezpieczenstwa naszych informacji i danych moze dotyczy¢ wszelkich dziatan, ktére obejmujg dostep,
wykorzystywanie lub modyfikacje naszych informacji i/lub zasobéw fizycznych. Dostep moze by¢
logiczny lub fizyczny i obejmuje dostep do papierowych lub elektronicznych informacji lub danych, ktére

moga mie¢ na nas negatywny wptyw.

Wszyscy pracownicy Firmy muszg bra¢ pod uwage potencjalne zagrozenia zwigzane z bezpieczenstwem

informacji w swoich codziennych zadaniach. Oczekuje sie, ze bedziesz:

e chroni¢ nasze zasoby informacyjne;

e przestrzegac prawa i przepisow;



e przestrzega¢ naszych zasad i procedur; oraz

o zglaszac wszystkie incydenty bezpieczenstwa i kradzieze
do dziatu zapobiegania stratom lub dziatu bezpieczeristwa
IT.

INTERPRETACJE | ODSTAPIENIA OD KODEKSU

POSTEPOWANIA | ETYKI

Jesli nie masz pewnoéci, czy okreélone dziatanie lub relacja jest
wtasciwa w §wietle niniejszego Kodeksulub wymaga odstgpienia
od niniejszego Kodeksu, powiniene$/powinnas ujawni¢ to
dziatowi prawnemu naszej Firmy lub dyrektorowi generalnemu
(badZz Radzie Dyrektoréw, jesli jeste$ dyrektorem), ktéry
zdecyduje, czy odstgpienie od niniejszego Kodeksu jest
wymagane i, jesli by tak bylo, czy zostanie ono dopuszczone.
Mozesz zosta¢ poproszony(-a) o zaakceptowanie warunkdéw,
zanim odstgpienie lub dalsze odstgpienie zostanie dopuszczone.
Jednakze jakiekolwiek odstgpienie od niniejszego Kodeksu w
przypadku cztonka zarzgdu lub dyrektora moze zosta¢ dokonane
tylko przez Rade Dyrektoréw Firmy i zostanie niezwitocznie
ujawnione w zakresie wymaganym przez obowigzujgce prawo,

zasady (w tym wszelkie zasady obowigzujgce na gietdzie) lub

przepisy.

ZGLASZANIE WSZELKICH NIELEGALNYCH LUB
NIEETYCZNYCH ZACHOWAN

Nasza Firma pragnie promowac etyczne postepowanie.
Pracownikéw zacheca sie do rozmowy z przetozonymi,
kierownikamilubinnym odpowiednim personelem w przypadku
watpliwoéci co do najlepszego sposobu postepowania w
okreélonej sytuacji. Ponadto pracownicy powinni niezwlocznie
zgtasza¢ naruszenia prawa, zasad, przepiséw lub niniejszego
Kodeksu. Wszelkie zgloszenia lub zarzuty naruszenia
obowigzujacych praw, zasad, przepiséw lub niniejszego Kodeksu
mozna przesyta¢é anonimowo. Wszelkie zgloszenia naruszen

niniejszego Kodeksu, w tym zgtoszenia przestane anonimowo,

FOSSILSAFEWORKPLACE

Poufne/anonimowe, dostep 24/7

www.FossilSafeWorkplace.com

Tel: (800) 461-9330

DZIAL PRAWNY

Randy S. Hyne,
Dyrektor ds. prawnych i sekretarz
korporacyjny

DZIALt KADR
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Dyrektor ds. kadr

ZGODNOSC

Stephen Shelton,
Dyrektor ds. zgodnosci

Adres pocztowy Firmy to:
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Richardson, Texas 75080




beda niezwlocznie dokumentowane, badane i, jesli okazg sie
zasadne, w odpowiednim czasie zostang podjete odpowiednie
dziatania. Jezeli jakiekolwiek zgloszenie o niewlasciwym
postepowaniudotyczysprawksiegowychlubsprawozdawczosci
finansowej badZ oséb zaangazowanych w rozwéj lub wdrazanie
systemu kontroli wewnetrznej naszej Firmy, kopia raportu
zostanie  niezwtocznie  przekazana  przewodniczgcemu
Komitetu Audytu Rady Dyrektoréw, ktéry moze bra¢ udziat w
badaniu i rozstrzygnieciu sprawy. Zgodnie z politykg naszej
Firmy nie zezwalamy na faktyczny lub poparty grozbg odwet,
nekanie lub dyskryminacje z powodu zgtoszen niewtasciwego
postepowania innych oséb sktadanych w dobrej wierze przez
pracownikéw. Od pracownikéw oczekuje sie wspdtpracy przy
wewnetrznych dochodzeniach w sprawie niewtasciwego

postepowania.

Pracownicy moga zgtasza¢ naruszenia lub podejrzewane
naruszenia praw, zasad, przepiséw lub niniejszego Kodeksu na
kilkaréznych sposobéw. Pracownicy powinni wzigé¢ pod uwage
charakter i wage naruszenia przy okre$laniu najbardziej
odpowiedniej metody zgtaszania. Na przykitad nalezatoby
zgtosi¢ naruszenie przepiséw dotyczacych wykorzystywania
informacji poufnych dyrektorowi ds. prawnych Firmy.
Pracownicy powinni kierowa¢ sie najlepszg oceng przy
okres$laniu sposobu zglaszania naruszen. Firma udostepnita

nastepujgce metody dokonywania zgtoszen.

STANDARDY | PROCEDURY ZACHOWANIA
ZGODNOSCI Z PRZEPISAMI

Niniejszy Kodeks ma na celu przedstawienie podstawowych
zasad i standarddéw, i nie zawiera szczegétowych zasad
majacych zastosowanie w kazdej sytuacji. Jego tres¢ musi by¢
rozpatrywana w ramach innych polityk, praktyk, instrukcji i
wymogdéw prawnych naszej Firmy. Niniejszy Kodeks stanowi
uzupetnienie innych zasad, praktyk lub instrukcji naszej Firmy,
ktérych nalezy przestrzega¢. Ponadto brak okreslonej polityki
korporacyjnej, praktyki lub instrukcji dotyczgcych okreslonej

sytuacji nie zwalnia Cie z odpowiedzialnosci za przestrzeganie



najwyzszych standardéw etycznych majgcych zastosowanie w danych okolicznosciach. Aby uzyskaé
wiecej informacji na tematy oméwione w niniejszym dokumencie, zapoznaj sie z Podrecznikiem dla

pracownikéw Firmy oraz innymi zasadami i wytycznymi dla pracownikéw.

W niektérych sytuacjach trudno odrézni¢ dobro od zta. Poniewaz niniejszy Kodeks nie przewiduje kazdej
sytuaciji, ktéra sie pojawi, wazne jest, aby kazdy z Was podszedt do nowej kwestii lub problemu w

przemys$lany sposéb:
a. Ustal, czy znasz wszystkie fakty.
b. Doktadnie okreél, co Cie dotyczy.
c. Omow problem z przetozonym lub, jeéli jeste$ dyrektorem, z dziatem prawnym Firmy.

d. Szukaj pomocy w innych Zrédtach, m.in. u pozostatych cztonké6w personelu kierowniczego

lub w dziale prawnym naszej firmy.

e. Zasiegnij porady przed podjeciem jakichkolwiek dziatan, ktére Twoim zdaniem moga by¢

nieetyczne lub nieuczciwe.
Bedziesz podlega¢ nastepujgcym standardom zgodno$sci z przepisami:

e jeste$ osobiscie odpowiedzialny(-a) za swoje postepowanie i przestrzeganie wszystkich
postanowien niniejszego Kodeksu oraz za prawidtowe zgtaszanie znanych lub podejrzewanych

naruszen;

e jesli jeste$ przetozonym, kierownikiem lub dyrektorem, musisz dotozy¢ wszelkich staran, aby

pracownicy rozumieli i przestrzegali postanowienia niniejszego Kodeksu;

e nikt nie jest upowazniony ani nie ma prawa nakaza¢, zagda¢ ani nawet wptywaé na naruszenie
niniejszego Kodeksu lub prawa; prosba lub polecenie innej osoby nie bedzie usprawiedliwieniem

dla naruszenia przez Ciebie niniejszego Kodeksu;

e kazda préba naktonienia innego dyrektora, cztonka zarzgdu lub pracownika naszej Firmy do
naruszenia niniejszego Kodeksu, bez wzgledu na to, czy zakoniczyta sie powodzeniem, czy nie,

jest sama w sobie naruszeniem niniejszego Kodeksu i moze stanowi¢ naruszenie prawa;

o wszelkie dziatania odwetowe lub groZby odwetu wobec ktéregokolwiek dyrektora, cztonka
zarzgdu lub pracownika naszej Firmy za odmowe naruszenia niniejszego Kodeksu lub za
zgtoszenie w dobrej wierze naruszenia lub podejrzewanego naruszenia niniejszego Kodeksu, sg

same w sobie naruszeniem niniejszego Kodeksu i mogg stanowi¢ naruszenie prawa; oraz

e nasza firma oczekuje, ze kazde zgtoszone naruszenie niniejszego Kodeksu zostanie zbadane.



Naruszenie ktéregokolwiek ze standardéw zawartych w niniejszym
Kodeksie lub jakiejkolwiek innej polityce, praktyce lub instrukcjach
naszej Firmy bedzie podlega¢ postepowaniu dyscyplinarnemu, w tym
zwolnieniu oraz postepowaniu cywilnemu lub karnemu przeciwko
sprawcy.

Niniejszy Kodeks nie powinien by¢ interpretowany jako umowa o prace i nie zmienia statusu zadnej

osoby jako pracownika zatrudnionego na zasadzie dobrowolno$ci.

Niniejszy Kodeks powstat na korzy$¢ naszej Firmy i zadna inna osoba nie jest uprawniona do jego
egzekwowania. Niniejszy Kodeks nie tworzy i nie powinien by¢ interpretowany jako tworzacy
jakiekolwiek prywatne podstawy roszczen lub zado$éuczynienia jakiejkolwiek innej osobie za

naruszenie niniejszego Kodeksu.

VIEW OUR CODE OF CONDUCT ONLINE AT
WWW.FOSSILGROUP.COM/FOSSIL-GROUP-CODE-OF-CONDUCT-AND-ETHICS
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